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Heidelberg, 06.07.2009 (mpa): Am 1. Juli um 15.00 Uhr lud die GFN
AG zum Tag der offenen Tir im neuen Trainingscenter in der
Maal3strale 24 in Heidelberg-Wieblingen ein. Zu den rund 90
geladenen  Gasten zéhlten  Geschéaftspartner, benachbarte
Unternehmen, Kostentrager, Lieferanten, Kunden und Mitarbeiter.

Die Vorstande Axel Stadtelmeyer und Thomas Mduller begrif3ten die
Gaste. Zu den namhaften Vertretern aus Politik und Wirtschaft zahlte
auch Prof. Dr. h.c. Viktor Dulger, Erfinder, Unternehmer und Méazen
sowie Unternehmensgriinder der ProMinent-Gruppe, der das GrulRwort
sprach. Als Grunder des Wieblinger Biro- und Industrieparks dankte er
der GFN fur die langjahrige und gute Beziehung als Mieter. GFN sei in
einer ,Zukunftsbranche" tatig, die v.a. durch standig wandelnde
Bedirfnisse gekennzeichnet sei, deswegen freue er sich Uber das
erfolgreiche Unternehmen und die Erweiterung der GFN-Raumlichkeiten.
Zudem sei seine ldee, vielen unterschiedlichen Branchen die Moglichkeit
der Ansiedlung zu bieten, aufgegangen, was der bunte Mix an Mietern in
Wieblingen belege, so Prof. Dulger.

Im Anschluss referierte Andreas Erfurt, Manager Partner Readiness &
Certification der Microsoft Deutschland GmbH dber die IT als
Krisenbewaltigungstechnologie“. Auch in der derzeit schwierigen
Situation in der Krise sei das Investitionsverhalten in Bezug auf die IT
bezeichnend. Laut einer Umfrage unter CIOs grofRer Unternehmen sei fr
80 Prozent die Konsolidierung und Effizienzsteigerung des
Unternehmens entscheidend. Microsoft habe kein Patentrezept fur die
Krise, rate aber zur langfristigen Planung und sei davon Uberzeugt, dass
diese als Chance aufgefasst werden solle. Die IT kénne wesentlich dazu
beitragen, durch Fortschritt und Wachstum einen Weg aus der aktuellen
Situation aufzuzeigen, so Erfurt. Die GFN AG als Gold Partner for
Learning Solutions pflegt enge Beziehungen zu Microsoft, dem
wichtigsten und gréRten Partner des Unternehmens.

Manfred Winter, Vorstandvorsitzender der GFN AG, beleuchtete zum
Schluss die GFN AG aus ,anderen Blickwinkeln®, wobei er betonte, dass
das Unternehmen nicht nur aus Zahlen bestehe, sondern nur aufgrund
der verlasslichen Beziehungen zu Lieferanten, Partnern, Kunden und
nicht zuletzt allen Menschen, die im und fur das Unternehmen tatig sind,
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erfolgreich sein kann.

AnschlieBend nutzten die Géaste die Gelegenheit das neue
Trainingscenter zu begutachten, bevor der gemiutliche Teil des Tages im
Festzelt eingelautet wurde.

Im Frihjahr 2009 hat die GFN AG neue Raumlichkeiten in Heidelberg
bezogen. Damit wurde das Trainingscenter Heidelberg weiter ausgebaut
und auf das Nachbargebdude in der Maal3straBe 24 und 24/1
ausgeweitet. Die Raume in der Maal3straRe 28 werden weiterhin
beibehalten. Auf ca. 1400 m® bieten neu gestaltete und hochwertig
ausgestattete, helle Raume auf zwei Stockwerken nun zusatzlichen Platz
fir Schulungen und Blros. Die Schulungsraume befinden sich im
Erdgeschoss, wahrend im ersten Stock hauptsachlich Biroraume
untergebracht sind. Insgesamt verfligt das Heidelberger Trainingscenter
nun Gber rund 2000 m® Flache. Mit dieser VergroRerung des
Trainingscenters reagiert die GFN AG auf das stete Wachstum des
mittelstdandischen Unternehmens und die trotz der angespannten
Wirtschaftslage steigende Teilnehmerzahl in den Trainingscentern. Der
steigende Auftragseingang und die wachsenden Teilnehmer- und
Mitarbeiterzahlen lieBen das bisherige Trainingscenter in der
Maal3strale 28 zu klein werden. Neue Methoden in der
Erwachsenenbildung und innovative Lernkonzepte sowie die enge
Zusammenarbeit mit strategischen Partnern und den Arbeitsagenturen
machen den Bildungstrager fir viele Kunden attraktiv. Als Microsoft Gold
Partner for Learning Solutions ist die GFN AG auf3erdem seit Jahren
verlasslicher Partner fur zahlreiche Industriekunden.

Firmenprofil der GFN AG

Die GFN AG ist mit ihren zwolf Trainingscentern bundesweit vertreten
und hat deutschlandweit mittlerweile rund 90 Mitarbeiter, darunter tber
zehn festangestellte Trainer. Im Unternehmen sind derzeit inklusive der
BA-Studentlnnen acht Azubis tétig. Der Umsatz betrug im Jahr 2008 8,9
Mio. €, fur 2009 wird ein Umsatz von 12 Mio. € erwartet.
Am 12. Januar 1998 wurde die GFN Training GmbH Heidelberg, aus der
das heutige Unternehmen hervor ging, als 51-prozentige Tochter der
borsennotierten damaligen GFN AG gegriindet und ist seitdem in
Heidelberg ansassig. 2007 erfolgte die Umfirmierung der GFN Training
GmbH in eine Aktiengesellschaft. Entsprechend der
Unternehmensgrundsatze wird die GFN AG ihren Betrieb ohne
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Bdrsennotierung weiterfihren, um weiterhin als inhabergefiihrtes
Unternehmen seinen Partnern und Mitarbeitern zuverlassig zur Seite zu
stehen - unabhangig von Analysten und Kapitalméarkten.

Die GFN AG bietet aktuelle IT-Trainings und Zertifizierungen fur
Systemintegratoren, Netzwerkadministratoren, IT-Entscheider und
Anwender in den Bereichen Microsoft, Novell, Linux, Cisco, SAP,
CheckPoint und OpenSource-Produkten an. Neben klassischen
Trainingsthemen zu Betriebssystemen, Datenbanken, E-Mail- und
Groupware-Systemen sowie Security liegen die Schwerpunkte auf
Anwendertrainings,  Softskilltrainings und der Ausbildung von
Vertriebsspezialisten.

Die Lern-Konzepte sind modular und effizient: Offene Trainings,
Firmenseminare, = Wochenend-Trainings, = Bootcamps,  Abendver-
anstaltungen, E-Learning sowie geférderte berufliche Weiterbildung, z.B.
durch die modularen Studienkonzepte gefoérderte Weiterbildung fur
Berufstatige (WeGebAU), MosA!K und TriFORUM, werden ver-
schiedensten Anspriichen in der IT gerecht.

Die GFN AG ist vom TUV Siid AZWV zertifiziert, Microsoft Gold Partner
for Learning Solutions, Novell Platinum Partner, zertifizierter LPI-Partner
des Linux Professional Institute und Mitglied der Linux Kommunale.
Neben dem Hauptsitz in Heidelberg bietet die GFN AG auch in den
Niederlassungen Hamburg, Berlin, KdIn, Koblenz, Mannheim, Darmstadt,
Stuttgart, NUrnberg, Miinchen, Donaueschingen, Kassel und Puerto de la
Cruz/Teneriffa neben Trainings auch Coaching und Consulting an.

Weitere Informationen unter http://www.gfn.de.
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