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Ausbildung - zertifizierter IT-Projektleiter Kanban mit Ausbildung der
Ausbilder (ADA) IHK

a Zeitnahe, bundesweite Starttermine GFN-Erfolgsgarantie? \ﬂ\ > 95 % Integrationsquote®

Unser modulares Kurssystem bietet dir unzahlige Moglichkeiten, dich weiterzubilden - und zwar ganz nach deinem
Bedarf. Gerne helfen dir unsere Berater:innen bei der Auswahl und Kombination geeigneter Kurse. Wir nehmen uns
Zeit fir dich und schauen, welche Weiterbildung zu dir und deinen Zielen passt. Den Bedarf des Arbeitsmarkts
haben wir dabei immer mit im Blick. Gemeinsam stellen wir deinen personlichen Lehrplan mit zeitnahem
Einstiegstermin zusammen - und du startest schnell und unkompliziert in deine Wunsch-Weiterbildung.

Dauer
mehr als 1 Monat bis 3 Monate

Kursinhalt
Inhalte auf einen Blick: Kanban-Methoden, Jira-Tools, kontinuierliche Verbesserung, Einfiihrung von STATIK,
Ausbildung der Ausbilder

Die Weiterbildung Zertifizierter IT-Projektleiter Kanban mit Ausbildung der Ausbilder (ADA) IHK ermdglicht
Absolventen die Arbeit in Berufen wie IT-Projektmanager oder Consultant. Sie vermittelt Kenntnisse in agilen
Methoden, insbesondere Kanban und der Nutzung von Tools wie Jira, um Projekte effizient zu steuern. Die
Ausbildung der Ausbilder (ADA) bereitet Teilnehmer auf ihre Priifung vor und befahigt sie, selbst Auszubildende
fachgerecht zu unterrichten. Durch die Kombination von IT-Projektmanagement und padagogischen Fahigkeiten
erhéht die Ausbildung die Chancen auf Leitungspositionen in der IT-Branche. Die erworbenen Kompetenzen aus der
Ausbildung ermdglichen zudem die Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben in der Ausbildung von
Fachkraften.

Methoden und Tools im Agilen Projektmanagement mit Kanban und Jira

Kanban

9 Wir bilden Menschen in ganz Deutschland weiter.
Alle Standorte findest Du auf gfn.de/standorte

Stand: 22.09.2025 / 18:08



G F No Gemeinsam weiterbilden

> Wasist Kanban?

> Abgrenzung Lean und Six Sigma

> Kontinuierliche Verbesserung

> Visualisierung mit Kanban-Boards

> WIP (Work in Progress)-s

> Theory of Constraints (Engpasstheorie)

> Fluss und Kadenz (Optimierung des Durchflusses und Feedbackschleifen)
> Priorisierung und Serviceklassen

> Verringerung von Variabilitat

> Skalierung mit Kanban

> Einfiihrung von STATIK (Systems Thinking Approach to Introduce Kanban)
> Engpasse und gleichmalige Verfligbarkeit

> Okonomisches Modell fiir Lean

> Ausbildung

> Flight-Level-Modell nach Klaus Leopold

>

Unterschied zwischen Scrum und Kanban
Priifungsvorbereitung und Zertifizierungspriifung Kanban
Jira

> Einflihrung

> Struktur, Rollen und Rechte

> Navigationin Jira

> Umgang mit Vorgangen

> Agile Boards

> Dashboards

> Reporting

> Projekte anlegen in Scrum und Kanban
> Kanban-Projekt mit Workflow anlegen und modellieren
> Fallstudien

> Ausbildung

Ausbildung der Ausbilder (AdA) inkl. Ausbildereignungspriifung (IHK)
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Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen

> Griinde fiir die betriebliche Ausbildung, EinflussgroRRen

> Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung

> Auswahl der Ausbildungsberufe gemal betriebl. Anforderungen

> Prifung der betrieblichen Eignung

> Berufsausbildungsvorbereitung

> Mitwirkende an der betrieblichen Ausbildung

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken

Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan und Ausbildungsplane
Auswahlkriterien

>
>
> Vorstellungsgesprache fiihren
> Berufsausbildungsvertrag

> Einflihrung Auszubildender ins Unternehmen
>

Ausbildung
Ausbildung durchfiihren und abschlief3en

> Lehrmethoden

> Planungund praktische Durchfiihrung der Ausbildung
> Beurteilung von Auszubildenden

> Lernen und Lerntheorie

> Funktion und Bedeutung der Priifung

> Abschluss der Ausbildung

> Ausbildung

>

Zeugnis nach Beendigung der Ausbildung

Priifungsvorbereitung und IHK-Priifung

Diese Weiterbildung verbindet IT-Projektmanagement mit der Ausbildung von Ausbildern. Sie ermdglicht es den
Teilnehmern, umfangreiche Fahigkeiten zu erwerben und effektiv in der IT-Branche zu agieren.

Voraussetzungen

> Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

> Praktische Mitarbeit bei Projekten von Vorteil

> Teilnahme an einem unverbindlichen Beratungsgesprach
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Zielgruppe

> Arbeitsuchende IT-Fachkréfte, z. B. Fachinformatiker:innen, IT-Administrator:innen u. a.

> Arbeitsuchende Fachkrafte mit ersten Kenntnissen im Projektmanagement, in der Projektassistenz oder in
anderen Projektkontexten

> Arbeitsuchende mit abgeschlossener Berufsausbildung, Studium und/oder mehrjahriger Berufserfahrung, die
ihre beruflichen Chancen mit Kenntnissen im Projekt- und Qualitdtsmanagement erh6hen mochten

> Quer-und Wiedereinsteigende, sich rehabilitierende Personen sowie Hochschulabganger:innen mit oder ohne
Abschluss, die eine Zusatzqualifikation flr ihren beruflichen (Wieder-)Einstieg erwerben mochten.

Abschluss

International anerkanntes Zertifikat: Exin Kanban Foundation, IHK-Abschluss: Ausbildung der Ausbilder (AdA) nach
AEVO
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