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Coaching mit aufsuchender Hilfe

Kostenfrei coachen lassen - mit dem AVGS

Dein Coaching kann zu 100 % durch den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) der Agentur fiir Arbeit
oder des Jobcenters geférdert werden. Das bedeutet: Mit diesem Gutschein nimmst du kostenfrei an deinem
Jobcoaching bei uns teil.

Auch die Teilnahme an einzelnen Weiterbildungskursen ist AVGS-gefordert moglich, sofern es sich dabei um
»Mafinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung® handelt.

Gerne beraten wir dich unverbindlich zu deinen individuellen Fordermoglichkeiten.
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Du méchtest beruflich wieder FuR fassen, aber deine personliche Situation lasst das nicht zu? Vielleicht flihlst du
dich Uberfordert und brauchst Hilfe bei deinen nachsten Schritten? Unsere erfahrenen Coaches sind fiir dich da. In
diesem Coaching mit aufsuchender Hilfe unterstiitzen wir dich individuell - zu Hause, in deinem personlichen
Umfeld. Ob Klarung von Problemen, Unterstiitzung im Kontakt mit Amtern oder Begleitung bei Behérdengdngen -
gemeinsam finden wir Losungen und gehen deine berufliche Zukunft behutsam an.

Dauer
6 Monate nach individueller Vereinbarung

Kursinhalt
Dieses Coaching dauert 6 Monate. Die Termine finden an 2 Tagen in der Woche statt (2 x 90 Min.). Nach einem
Vorgesprach erhaltst du eine Empfehlung fiir die optimale Terminplanung.

Individuelles Einzelcoaching mit aufsuchenden Anteilen

Betrachtung der individuellen Situation und Starkung der Motivation zur Veranderung
Unterstiitzung, wo sie gebrauchtwird

Auf Wunsch auch vor Ort, im Wohnumfeld

Hilfe beim Kontakt mit Amtern und Behérden

Plane fiir die Zukunft

Berufliche Orientierung und erste Schritte
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Voraussetzungen
> Teilnahme an einem unverbindlichen Beratungsgesprach
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® Coaching mit aufsuchender Hilfe

Lernziel

Nach Abschluss dieses Intensiv-Coachings hast du nicht nur deine Kommunikations-Skills verbessert und
ausgebaut, du weilt auch ganz genau, wo deine Starken und Talente liegen und wie du sie in deinem neuen Job
gewinnbringend einsetzen kannst. Zudem hast du die Tools flir ein optimales Stressmanagement an der Hand,
sodass du in Stresssituationen sofort auf diese zugreifen und gelassen bleiben kannst. Somit bist du gut geriistet,
um nach der Einarbeitungsphase in deinem neuen Job ein eigenstandiges und vollwertiges Teammitglied zu sein.

Zielgruppe
> Arbeitsuchende mit individuellen Problemlagen
> Arbeitsuchende, die umfassende Unterstiitzung und Begleitung benétigen

Besonderheiten
Individuelle Starttermine nach Vereinbarung. Hybrides Coaching moglich (Online/Prasenz).

Lass dich individuell & kostenlos von uns beraten: Ra 062217733377 ™ zentrale-kundenberatung@gfn.de
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