
Jobcoaching mit Arbeitserprobung

Du bist auf der Suche nach einer neuen Perspektive, möchtest Praxiserfahrung sammeln und deine Chancen auf
dem Arbeitsmarkt verbessern? Das Jobcoaching mit 2-wöchiger betrieblicher Arbeitserprobung unterstützt dich
gezielt dabei.
Gemeinsam analysieren wir deine Stärken, optimieren deine Bewerbungsstrategie und begleiten dich während
deiner praktischen Erprobung in einem Unternehmen. So kannst du deine Fähigkeiten unter realen Bedingungen
testen, wertvolle Kontakte knüpfen und deinen Einstieg in den Arbeitsmarkt aktiv gestalten.

Dauer
4 Monate nach individueller Vereinbarung 

Kursinhalt
Dieses Coaching dauert in der Regel 2-4 Monate. Die Termine finden an 2 Tagen in der Woche statt (z. B.: 2 x 90 Min.).
Nach einem Vorgespräch erhältst du eine Empfehlung für die optimale Terminplanung. 

› Betriebliche Arbeitserprobung zur Praxisorientierung  
› Erprobung und Feststellung beruflicher Fähigkeiten und Eignung  
› Sammeln von realen Arbeitserfahrungen im Betrieb  
› Begleitendes Coaching zur Reflexion der Praxiserfahrungen  
› Aufbau von Kontakten zu Unternehmen und potenziellen Arbeitgebern  
› Abbau von Unsicherheiten durch praktische Erfahrungen  
› Individuelle Begleitung bei der beruflichen Orientierung  
› Optimierung von Bewerbungsmanagement und Unterlagen  
› Aktive Stellensuche und Eigeninitiative fördern  
› Gezielte Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche  
› Anlage und Pflege eines Jobsuche-Profils  
› Stärkung digitaler Kompetenzen (optional)  
› Unterstützung bei der Suche nach geeigneten Betrieben für die Arbeitserprobung  
› Entwicklung realistischer beruflicher Perspektiven  
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Voraussetzungen
Teilnahme an einem unverbindlichen Beratungsgespräch 

Lernziel
Nach dem Coaching hast du nicht nur deine beruflichen Stärken und Potenziale erkannt, sondern auch wertvolle
Praxiserfahrung durch betriebliche Erprobung gesammelt. Du hast den Arbeitsalltag hautnah erlebt, deine
Fähigkeiten direkt unter Beweis gestellt und erste Kontakte zu Unternehmen geknüpft. Dadurch kannst du
realistische berufliche Perspektiven entwickeln und deine Chancen auf dem Arbeitsmarkt gezielt nutzen.
Gleichzeitig fühlst du dich sicherer im Bewerbungsprozess, kannst professionelle Unterlagen erstellen und
Vorstellungsgespräche souverän führen. Dank der praxisnahen Erfahrung und dem begleitenden Coaching hast du
Unsicherheiten abgebaut und bist bestens auf einen erfolgreichen und dauerhaften Jobeinstieg vorbereitet. 

Zielgruppe
› Arbeitsuchende, die sich berufliche Praxiserfahrung wünschen  
› Berufseinsteigende oder Personen, die sich beruflich umorientieren möchten  
› Personen mit wenig beruflicher Praxiserfahrung  

Besonderheiten
› Coachingbegleitung während der Arbeitserprobung  
› Individuelle Starttermine  
› 2 individuelle Termine (à 90 Minuten) pro Woche  
› Durchführung: Online, Präsenz, Hybrid  
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