
Auf einen Blick: 

Regelmäßige 
Starttermine

Dauer: 
4 - 12 Wochen 
2x 90 Min.  
pro Woche 

Individuell  
abgestimmte  
Inhalte

Erfahrene  
Coaches 

Mit Abschluss-
Bescheinigung

100% förderfähig

Mehr Sicherheit 
im Arbeitsalltag

Die moderne Jobwelt ist vielfältig wie nie. Sich in einem  
neuen Job zurechtzufinden kann eine Herausforderung sein. 
Mit unserem individuellen Coaching helfen wir Ihnen Schritt 
für Schritt durch die Zeit der Einarbeitung.   
 
Wir motivieren Sie zu mehr Mut im Arbeitsalltag. Wenn Sie  
es wünschen, sind wir auch als Ansprechpartner für Ihren Arbeit- 
geber verfügbar. Wir unterstützen Sie im Umgang mit Kollegen: 
innen oder Vorgesetzten. In Momenten der Selbstzweifel oder  
Unsicherheit stehen wir Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

Ihr Leitfaden  
durch die Jobwelt



Sie haben einen neuen Job gefunden und wünschen sich zu Beginn eine Begleitung  
durch Coaches? Dann sind Sie bei uns richtig! 

Mögliche Themen 
 Ihre Situation 

 Individuelles Vorgespräch, Rahmenbedingungen,  
	 private	Lebensumstände,	bisherige	berufliche	 
 Laufbahn. Klärung der Coaching-Schwerpunkte  
 und Ziele.

 Onboarding-Phase 
 Unterstützung bei der Einarbeitung,  
	 Konfliktlösung,	(Selbst-)Organisation,	 
	 Lösung	persönlicher	Herausforderungen.

 Transfer-Phase 
 Stabilisierung und Sicherung der Anstellung,  
	 Abschlussgespräche,	Handlungsempfehlungen	 
 und weitere Schritte.

 Themen, Dauer und Ausgestaltung der Phasen  
 werden auf Ihre individuellen Wünsche angepasst.

Das erwartet Sie
Nach Abschluss des Coachings fühlen Sie sich im  
Job insgesamt sicherer und sind gestärkt Ihr volles 
Potenzial zu entfalten. 

Wir begleiten Sie 
Coaches mit langjähriger Erfahrung helfen Ihnen, 
Herausforderungen	der	modernen	Jobwelt	zu	 
meistern und stehen Ihnen stets zur Seite –  
natürlich	auf	Augenhöhe.

Gesamtdauer
Dieses Coaching ist zwischen 4 und 12 Wochen  
geplant. Nach einem Vorgespräch erhalten Sie  
eine Empfehlung für die optimale Dauer.

Termine 
Heute,	morgen,	nächste	Woche	–	 
wir richten uns nach Ihnen.

So können Sie teilnehmen
 Vor Ort – an einem Standort in Ihrer Nähe  
 Online	–	am	Standort	oder	von	zu	Hause 
 Hybrid	–	eine	Mischung	aus	vor	Ort	und	Online

  Tipp: Über	Online-Teilnahme	und	(Video-) 
Telefonie	in	den	Einheiten	können	Sie	Ihre	digitalen	
Kompetenzen erweitern.

Kosten 
100 % kostenlos mit dem Aktivierungs- und  
Vermittlungsgutschein	(AVGS)	vom	Jobcenter	 
oder der Agentur für Arbeit.

Abschluss 
GFN-Teilnahmebescheinigung

Scannen Sie diesen QR-Code, um Kontakt mit uns aufzunehmen: 
Wir unterstützen Sie professionell, vertraulich und wertschätzend.  
Sprechen Sie uns an – wir beraten Sie gerne!

GFN GmbH | Die Coaching-Profis
Tel 06221 77 333 33 | zentrale-kundenberatung@gfn.de | gfn.de


